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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Преддипломная производственная практика (далее ПП) направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих (далее ОК) и профессиональных (далее ПК) компетенций, на проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы - дипломного проекта (далее ДП) в организациях различных организационно-правовых форм (далее – организация).
Содержание ПП определяет программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (далее ФГОС) среднего профессионального образования (далее СПО) по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. Программа ПП разработана преподавателем ГБПОУ «Перевозский строительный колледж» Молотковым А. В. 
Программа ПП составлена на основании Положения о практике обучающихся ГБПОУ «Перевозский строительный колледж» №____ от __________ 201___ г.
Выполнение программы преддипломной практики обеспечивает проверку теоретических знаний, полученных в период обучения в ГБПОУ «Перевозский строительный колледж», их расширение, а также способствует закреплению практических навыков, полученных студентами во время прохождения производственной практики по профилю специальности, в том числе ОК и ПК.
Базами преддипломной практики студентов-практикантов могут быть предприятия любой формы собственности.
В ГБПОУ «Перевозский строительный колледж» практикуется преемственность баз практики: студенты третьего курса, прошедшие производственную практику по профилю специальности на тех или иных базах, могут там же пройти преддипломную практику при наличии соответствующих условий для выполнения настоящей программы. Преддипломную практику студенты могут проходить и на выездных базах, по соглашению сторон и при подтверждении гарантийным письмом.
Продолжительность преддипломной практики определяется учебным планом и составляет 144 часа. 
Форма отчетности - отчет, форма аттестации – зачет.
Преддипломная практика студента — важный этап к подготовке выполнения дипломной работы. Перед направлением на практику студент должен выбрать тему дипломной работы, согласовать ее с руководителем ДП. Это позволяет собрать необходимый фактический материал для дипломной работы. По окончании практики студентам предоставляется время на подготовку дипломной работы.
По результатам преддипломной практики студенты готовят отчет о практике в соответствии с содержанием настоящей программы и представляют характеристику с места прохождения практики, которые заверяются лицом, ответственным за прохождение практики в организации.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Цели практики

Целью преддипломной практики является углубление теоретических знаний и профессиональных навыков в специализации, развитие умения приобретать новые знания, способностей ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, умения использовать для их решения методы изученных дисциплин.

1.2 Задачи практики

Основными задачами преддипломной практики являются:
· закрепление теоретических знаний по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта, управлению персоналом, организационному поведению, инновационному менеджменту, анализу хозяйственной деятельности предприятий (организаций);
· приобретение нового опыта работы в трудовых коллективах при решении производственно-технологических вопросов;
· изучение практического опыта работы мастера, техника; закрепление навыков работы с техническими и директивными документами (чертежи, графики, СНиПы, ГОСТы, нормативные документы и др.) при анализе работы производственной деятельности предприятия и его подразделений;
· ознакомление со структурой предприятия (организации), характеристикой его подразделений;
· изучение конкретных видов работ в автотранспортном предприятии, станции технического обслуживания, участке и бригаде, где проходила практика;
· закрепление и углубление теоретических знаний по изученным за время обучения дисциплинам и профессиональным модулям;
· приобретение студентами навыков практической работы в качестве дублера мастера, техника, бригадира производственной бригады; отработать ОК и ПК в реальных производственных заданиях, осуществить сбор, обобщение и анализ материалов по теме дипломной проекта в соответствии с полученным индивидуальным заданием и включить их в основные разделы выпускной квалификационной работы.








2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

2.1 Подготовка к практике

Направление студентов па практику производится на основе приказа директора ГБПОУ «Перевозский строительный колледж». Проект приказа готовит отдел практики техникума.
Учебно-методическое руководство и контроль над проведением практики студентов специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» осуществляет руководитель ДП и выпускающая П(Ц)К технический дисциплин. Рекомендуется, чтобы руководитель преддипломной практики являлся и руководителем дипломного проектирования студентов-практикантов.

Перед началом практики ПЦК совместно с деканом факультета технического направления проводит организационное собрание, на котором студенты получают разъяснения по вопросам прохождения практики, выполнения программных заданий, сбора материалов для подготовки дипломной работы. 
Перед выходом на практику, студент от руководителя ДП получают необходимые документы:
-программу преддипломной практики;
-индивидуальное задание на ДП;
-перечень вопросов к отчету по ПП;
-индивидуальное задание по ПП согласно теме ДП;
-договор на проведение преддипломной практики студентов, адресованный руководителю организации, проводящей практику (Приложение А).

Студентам разрешается проходить практику в организациях по своему выбору. Персональные заявки от баз практики учитываются при своевременной подаче соответствующего гарантийного письма. В этом случае место практики должно быть заблаговременно согласовано с руководителем практики и, не позднее, чем за 30 дней до начала практики студенты представляют гарантийное письмо старшему руководителю ДП по специальности, который назначается приказом директора техникума. Гарантийное письмо от предприятия, желающего принять на преддипломную практику студентов, должно быть отпечатано на бланке, иметь подпись должностного лица, заверенную печатью. В письме указываются полностью фамилия, имя и отчество студента, название специальности, курс и группа, сроки прохождения практики (Приложение Б).

При отсутствии информации от студента о желаемом месте прохождения практики, распределение осуществляется на имеющиеся вакантные места, закрепленные за данной специальностью на предприятиях города, района или края, по личному заявлению студента на закрепление за ним места практики, соответствующей теме ДП.

Распределение на ПП определяется приказом на закрепление тем ДП, является окончательным и изменению без дополнительного приказа не подлежит. До выхода на ПП студент обязан уточнить и согласовать с руководителем практики порядок составления и выполнения отчета, определить специфику выполнения конкретных заданий в зависимости от характера объекта практики, получить рекомендации для написания отчета. 
Уточнить перечень литературы, необходимой для качественного прохождения практики. 
Получить инструктаж по технике безопасности. 
Вопросы к выполнению отчета в соответствии с Приложением В.

2.2  Организация практики

2.2.1 Общее и методическое руководство практикой осуществляется руководителем ДП и выпускающей предметной (цикловой) комиссией (далее - П(Ц)К) технических дисциплин. Руководитель обязан проводить еженедельные консультации с целью решения текущих вопросов и контроля результатов практики.
В ходе прохождения преддипломной практики студент-практикант должен ежедневно выполнять индивидуальное задание мастера (техника, бригадира), обязанности которого он будет впоследствии дублировать и задания, предусмотренные программой преддипломной практики. Результаты промежуточных наблюдений следует записывать, это облегчит подготовку окончательного отчета по итогам практики. 

По итогам прохождения преддипломной практики оформляется отчет, в котором отражаются результаты выполнения поставленных задач. Отчет о прохождении практики и характеристика, согласованные с руководством соответствующего учреждения (печать и подпись), а также преподавателем-руководителем ДП представляется на нормоконтроль и техконтроль. 
Характеристика прикладывается к отчету о ПП.

Сдача отчетов по практике - в первую неделю после окончания практики. Обязательным условием является поддержание контактов с руководителем дипломной работы, систематическое информирование его о ходе подготовки отчета и сбора материалов для выпускной квалификационной работы.

П(Ц)К технических дисциплин, ответственная за проведение преддипломной практики студентов специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», обязана:

· выделить в качестве руководителя практики высококвалифицированного и опытного преподавателя;
· обеспечить студентов-практикантов программой практики;
· провести перед началом практики организационное собрание студентов-практикантов и руководителя практики;
· провести групповой инструктаж по охране труда и промышленной безопасности;
· осуществлять строгий контроль над организацией и проведением преддипломной практики на предприятии, а также за соблюдением ее сроков и содержания.

2.2.2 Обязанности руководителя практики определены в Положении о выпускной квалификационной работе от «___» ___________201___ г.

Руководитель практики обязан:
· осуществлять организационную и методологическую работу по оказанию помощи студентам в ходе практики, в том числе путем посещения организаций, в которых проходит практика;
· проводить текущий контроль результатов преддипломной практики не реже двух раз в неделю;
· проверять правильность оформления отчетов по преддипломной практике;
· проверять содержание выполняемой работы на соответствие программе преддипломной практики;
· определить совместно со студентом перед выходом на преддипломную практику индивидуальное задание на ПП в соответствии с темой дипломной работы.

2.2.3 Рекомендации для руководителя практики от предприятия, организации, учреждения (базы практики):
1) Непосредственное руководство преддипломной практикой на участке (в зоне ремонта и т.д.) осуществляют высококвалифицированные специалисты данных структурных подразделений;
2) В начале прохождения преддипломной практики на предприятии следует оформить пропуск для студентов, ознакомить их с правилами техники безопасности и пожарной безопасности.

Руководитель практики от предприятия обязан:

· провести необходимый инструктаж по технике безопасности проинформировать практиканта о требованиях, предъявляемых к специалисту среднего звена, познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка коллектива предприятия;
· обеспечивать студентов-практикантов необходимыми информационными источниками, оказать помощь в подборе материалов, их анализе в соответствии с программой практики, индивидуальными заданиями и темой выпускной квалификационной работы;
· закрепить за практикантом наставника из числа ИТР, служебные и должностные обязанности, которого он должен изучить и продублировать на последней неделе практики;
· организовать консультации с ведущими специалистами других отделов и служб предприятия при появлении у студентов вопросов, связанных с деятельностью соответствующих отделов и служб;
· предоставить возможность практикантам пользоваться имеющейся в организации специальной литературой, технико-экономической и другой документацией, обращаться к соответствующим специалистам предприятия при подборе материала;
· обеспечить студентов-практикантов необходимыми первичными документами, формами статистической отчетности и другими материалами, необходимыми для выполнения отчета по ПП и ДП;
· проконтролировать выполнение практикантом функций дублера ИТР;
· оказывать помощь студенту в оформлении отчета о практике;
· высказывать предложения по совершенствованию практики;
· после окончания практики дать характеристику об отношении студента к работе и о выполнении им программы практики.

В характеристике руководителя практики от предприятия должны содержаться:

· сроки начала и окончания практики;
· название подразделения (подразделений) предприятия, где работал и дублировал ИТР студент;
· в каком должностном качестве дублировал студент (техника, мастера и т.д.) и результаты этой работы;
· краткое описание работ, выполненных студентом;
· показанные студентом-практикантом знания основных вопросов по специальности;
· личностная характеристика студента-практиканта, проявленные им ОК и ПК;
· оценка, которую заслуживает студент по итогам практики.

Характеристика должна быть подписана руководителем практики от предприятия и заверена печатью. 
Пример составления характеристики приводится в Приложении Г.

Обязанности студента определяются Положением о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ «Перевозский строительный колледж».

В процессе прохождения практики студент-практикант обязан:

· получить инструктаж по технике безопасности на предприятии;
· руководствоваться графиком работы и распорядком дня подразделения, на котором проходит практику;
· соблюдать производственную дисциплину;
· совместно с руководителем практики от предприятия, организации, учреждения (базы практики) составить план работы по практике, в соответствии с рекомендациями, изложенными в настоящей программе;
· заниматься сбором и обработкой материала для выполнения выпускной квалификационной работы по закрепленной теме;
· выполнять задания руководителя практики от организации; соблюдать правила и меры безопасности на рабочем месте;
· получить характеристику о прохождении практики, заверенную подписью ответственного лица и печатью организации;
· оформить отчет о практике и представить его руководителю практики от предприятия для проверки и подписи, которая заверяется круглой печатью организации;
· сдать отчет по практике руководителю ДП.

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Общая продолжительность преддипломной производственной практики в соответствии с программой составляет 144 часа.

2.3 Подготовка отчета по практике

Практика завершается составлением каждым студентом отчета о практике, который оформляется в соответствии с требованиями к оформлению текстовых документов и представляется руководителю практики от учебного заведения или руководителю выпускной квалификационной работы. 
Отчет должен быть подписан руководителем практики от предприятия и заверен печатью организации.
Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики с приложением соответствующих графиков, схем, чертежей, бланков заказов, заявок и т.д. В отчете должны быть обязательно освещены вопросы по теме ВКР и обязанности ИТР, которого дублировал студент и результаты дублирования,

Общий объем отчета должен составлять 20-25 страниц печатного текста, выполненного в соответствии с требованиями к текстовым документам.

3.  ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

3.1 Примерный тематический план преддипломной практики 

Таблица 1 - Примерный тематический план преддипломной практики
	№
пп
	Наименование разделов и тем практики
 
	Продолжи-тельность, 
дни/часы

	1.
	Инструктаж по ТБ
	1/6

	2.
	Ознакомление с отделами предприятия
· Техническая характеристика предприятия, организации, участка, зоны ремонта.
· Расположение и назначение предприятия, организации, участка, зоны ремонта
· Выполняемые работы и характеристика производственной базы предприятия, организации, участка, зоны ремонта.
· Характеристика производственного персонала на предприятии, организации, участке (зоне).
· Система оплаты труда на предприятии, организации, участке (зоне)
· Перспективы развития предприятия, организации, участка (зоны)
	2/12

	3.
	Изучение технологических процессов технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта на предприятии
· Общий технологический процесс технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств, использование элементов АСУ на предприятии, организации, участке (зоне)
	5/30

	4.
	Системы отопления, водоснабжения на предприятии, организации, участке (зоне)
	

	5.
	Энергоменеджмент на предприятии, организации, участке (зоне)
· Энергосберегающие технологии на предприятии, организации, участке (зоне)
	1/6

	6.
	Правила техники безопасности и противопожарной безопасности на предприятии, организации, участке (зоне)
	1/6

	7.
	Характеристика объекта проектирования, модернизации, реконструкции	
· Расположение и назначение объекта проектирования, модернизации, реконструкции.	
· Технические характеристики и особенности объекта проектирования, модернизации, реконструкции.	
· Технологический процесс технического обслуживания и ремонта автомобилей на объекте проектирования.	
· Рекомендации и предложения по совершенствованию технологического процесса на реконструируемом объекте	
	5/30

	8.
	Дублирование работы мастера, техника, бригадира ремонтной бригады
	8/48

	9.
	Сбор и обобщение материалов, и оформление отчетов
	В течении всей практики

	10.
	Проверка, обобщение и анализ отчета по ПП, получение характеристики
	В последний день практики

	11.
	Посещение консультаций руководителя практики от техникума
	Не реже двух раз в неделю




3.2 Содержание отчета по производственной преддипломной практике

Отчет по преддипломной практике включает в себя:
· титульный лист;
· индивидуальное задание на ПП;
· оглавление (лист «Содержание»);
· введение;
· основная часть;
· и ответы на все пункты индивидуального задания;
· список использованных источников (литература и интернет-ресурсы);
· приложения.

В отчёте по ПП должны быть отражены следующие вопросы:
· история развития отрасли, предприятия;
· техническая характеристика предприятия, организации, участка (зоны):
-расположение и назначение предприятия, организации, участка (зоны);
-выполняемые работы и характеристика производственной базы предприятия, организации, участка (зоны);
-технологический процесс на предприятии, организации, участке (в зоне). Общий технологический процесс обслуживания и ремонта автомобилей, использование элементов АСУ на предприятии, организации, участке (в зоне);
-характеристика производственного персонала (структура, количество работающих, их квалификация, режим работы) на предприятии, организации, участке (в зоне);
-система оплаты труда на предприятии, организации, участке (в зоне);
-правила техники безопасности и противопожарной безопасности на предприятии, организации, участке (в зоне);
-энергосберегающие технологии на предприятии, организации, участке (в зоне);
-перспективы развития предприятия, организации, участка (зоны):
а) характеристика объекта проектирования, модернизации, реконструкции;
б) расположение и назначение объекта проектирования, модернизации, реконструкции;
в) Технические характеристики и особенности объекта проектирования, модернизации, реконструкции;
г) Технологический процесс на объекте проектирования, модернизации, реконструкции.
-предложения по объекту проектирования, модернизации, реконструкции:
а) рекомендации и предложения по проектируемому объекту;
б) недостатки работы объекта модернизации, реконструкции и предложения по устранению выявленных недостатков.

Вопросы для составления отчета представлены в приложении Г.

Результаты работы в качестве дублера представляются в отчете отдельным подразделом в соответствующем разделе отчета. 

Для информации студенту в приложении Д представлен перечень компетенций (ОК и ПК), которыми должен обладать специалист среднего звена по программе подготовки по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».











ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение А:  
ДОГОВОР
о сотрудничестве по организации и совместному методическому руководству  ___________________________________ практики обучающихся 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
“Перевозский строительный колледж”

г. Перевоз                                                                                                          «__»_____________20__г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение “Перевозский строительный колледж” в лице директора Галочкина Дмитрия  Анатольевича, действующего на основании Устава,  именуемое в дальнейшем «Колледж » с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________ в лице ____________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация» с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор  (далее - Договор) о нижеследующем:
1.Предмет Договора 
1.1.Колледж  направляет на  _________________________________ практику обучающихся по профессии (специальности) __________________________________________________________ с возможностью последующего трудоустройства.
2.Обязанности Сторон 
2.1.Колледж обязуется:
2.1.1. Направить студента  ____________________________________________________________ 
группы ___________________ на ___________________________________ практику в сроки ____________________________________.
2.1.2. Разработать и согласовать с организацией  программу практики, содержание и планируемые результаты практики, информировать о сроках проведения практики, предоставить списки проходящих практику студентов.
2.1.3. Назначить квалифицированных специалистов  из числа преподавателей кафедр для руководства практикой.
2.1.4. Осуществлять руководство практикой.
2.1.5. Контролировать реализацию программы практики и условия проведения практики организацией, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми.
2.1.6. Сформировать группы в случае применения групповых форм проведения практики. 
2.1.7. Определить совместно с организацией  процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики.
2.1.8. Разработать и согласовать с организацией форму отчетности и оценочный материал прохождения практики.
2.1.9. Принимать участие в расследовании комиссией Организации несчастных случаев, происшедших со студентами, в соответствии с трудовым законодательством РФ.
2.2. Организация обязуется:
2.2.1. Согласовать программу практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику.
2.2.2. Предоставить рабочие места обучающимся, назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой, которые контролируют организацию практики в соответствии с программой, оказывают помощь студентам в подборе необходимых материалов для выполнения индивидуальных заданий. 
2.2.3. Участвовать в определении оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов.
 	2.2.4. Участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики.
2.2.5. Создавать  необходимые условия для выполнения студентами программы практики. Не допускать  во время практики привлечения студентов – практикантов к работам, не предусмотренным программой практики.
2.2.6. При наличии вакантных должностей  заключить с обучающимися срочные трудовые договора.
2.2.7. Обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.
2.2.8. Провести инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
2.2.9. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период прохождения практики в Организации, совместно с представителем колледжа в соответствии с трудовым законодательством. 
2.2.10. Обо всех  случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Организации сообщать в колледж.
2.3. Обучающиеся обязуются:
2.3.1. Выполнять задания, предусмотренные программой практики.
2.3.2. Соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
2.3.3.Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
3.Ответственность сторон
3.1.Стороны несут ответственность  за невыполнение возложенных на них обязанностей  по организации и проведению практики студентов в соответствии с действующим законодательством РФ, и действующими Правилами по технике безопасности. 
4. Срок действия, порядок расторжения Договора
4.1.Срок действия настоящего договора с «___» __________ 20___ г. по
 «___» _______________ 20___г.
4.2.Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон с обязательным предварительным письменным уведомлением другой Стороны в течении 15 календарных дней. 
4.3.Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном порядке.
4.4.Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.
4.5. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

5. Юридические адреса и реквизиты сторон
	
	Колледж:
ГБПОУ “Перевозский строительный колледж” 
607400, Нижегородская обл., г. Перевоз, 
пр-т Советский, 27
ИНН 5225001122  КПП 522501001
Р/с 40601810422023000001 Министерства финансов Нижегородской области в 
ГРКЦ ГУ Банка России по Нижегородской области г. Нижний Новгород 
БИК 042202001
(ГБПОУ “Перевозский строительный колледж” 
л/с 20004050060
ОКПО 03574474, ОКОНХ 92120


Директор
                  ________________  Д. А. Галочкин 
	
	Организация:


	










Приложение Б:   Образец гарантийного письма
Директору ГБПОУ «Перевозский 
строительный колледж»
Д. А. Галочкину

ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО

Администрация _______________________________________________________
                                                                            (наименование предприятия, организации)
согласна на прохождение производственной преддипломной практики студентом _____________________________________________________________________ 
                                                                               (Ф.И.О. студента-практиканта)
группы ________ специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» преддипломной практики с «____» __________ 201__ г. по «____» __________ 201__ г. и просит закрепить за студентом тему дипломного проекта _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Со своей стороны обязуемся:
- организовать работу студента в одном из подразделений организации (предприятия);
- ознакомить с организационной структурой предприятия и правилами внутреннего трудового распорядка;
- обеспечить безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным нормам и требованиям охраны труда;
- провести необходимые инструктажи по охране труда и технике безопасности (вводный, на рабочем месте и др.); 
- ознакомить студента с действующими технологиями производственных процессов; 
- предоставить необходимые данные для отчета о преддипломной практике, являющегося частью дипломного проекта; 
- по окончании практики выдать производственную характеристику по освоению профессиональных и общих компетенций.
«___»_____________201__ г.

Руководитель практики от организации ___________    ________________
                                                                                                            (подпись)                             (Ф. И. О.)
МП










Приложение В:    Образец характеристики

ХАРАКТЕРИСТИКА

на Иванова Ивана Ивановича,
студента ГБПОУ «Перевозский строительный колледж»
Иванов И. И. проходил производственную преддипломную практику с  ____    по ___ 2017 г. в ремонтной зоне МП «Вадское ПАП».
За время практики Иван Иванович собрал необходимые данные для выполнения дипломного проекта, изучил технологические процессы технического обслуживания и текущего ремонта автобусов, выявил имеющиеся недостатки в организации работы на участке _________________ и предложил варианты по их устранению.
При этом студент-практикант показал отличные знания теоретических вопросов и проявил самостоятельность в период работы дублером мастера участка, при этом показал умение применить полученные за период обучения общие и профессиональные компетенции. 
Качественно выполнял поручения бригадира ____________ участка. Грамотно организовывал работу бригады при выполнении производственного задания по ____________________________________________________________________ . 
Замечаний со стороны мастера участка не было. Дисциплинирован. 
В нестандартных ситуациях не боялся взять на себя ответственность за принятое решение и выбирал правильные способы выполнения производственных задач. Самостоятельно вел сопроводительную документацию.
Проявил заинтересованность к работе мастера участка. 
Общителен. Со старшими и коллегами был вежлив. 
По результатам прохождения производственной преддипломной практики студент-практикант Иванов И. И. заслуживает оценки «отлично».
По окончанию колледжа, возможно дальнейшее сотрудничество с нашей организацией на должности  мастера.

«___»_____________201__ г.

Руководитель практики от организации ___________    ________________
                                                                                                            (подпись)                             (Ф. И. О.)
МП
Желательно конкретизировать и привести примеры выполнения ПК

Приложение Г: Материалы и вопросы, подлежащие сбору во время преддипломной производственной практики







ВОПРОСЫ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ ДЛЯ АТП

Введение 
1. Характеристика АТП включает вопросы:
· Расположение АТП; 
· Выполняемая работа (транспортная, ТО и ремонт автомобилей, диагностика и др.);
· Наличие подвижного состава на АТП (типы, марки, модели автомобилей; краткая техническая характеристика основных марок автомобилей, обслуживаемых на АТП);
· Характеристика производственной базы АТП (основные здания, сооружения, места стоянки, хранения подвижного состава, складские помещения, краткая характеристика основных зон ТО и ремонта (назначенное количество постов, площади, основное оборудование), краткая характеристика производственных участков);
· Общий технологический процесс ТО и ремонта (схема и описание);
· Характеристика производственного персонала;
· Управление производством ТО и ремонта в системе ЦУП с использованием элементов АСУ. Схема управления производством ТО и ремонта подвижного состава (приложить бланки отчетов, заявок, нарядов, и т.д.).

2. Характеристика объекта реконструкции или проектирования (зоны ЕО,ТО-1,ТО-2,ТР, производственного участка и др.) включает вопросы:
· Назначение объекта реконструкции (проектирования);
· Расположение объекта реконструкции;
· Схема планировочного решения объекта реконструкции. Оснащение технологическим оборудованием, оснасткой, производственным инвентарем;
· Общий технологический процесс ТО и ремонта на объекте реконструкции;
· Количество работающих, их квалификация, режим работы;
· Требования к санитарным нормам, правила техники безопасности и противопожарной безопасности на объекте реконструкции. Обеспечение электробезопасности. Применение энергосберегающих технологий. Применяемые системы освещения, отопления и вентиляции;
· Обязанности мастера (руководителя) объекта реконструкции. Выводы о работе в качестве дублера мастера (руководителя);
· Система оплаты труда;
· Недостатки работы объекта реконструкции (в качестве и объеме выполняемой работы, в наличии оборудования, в оснастке, в соблюдении правил по охране труда, производственной санитарии, электробезопасности);
· Предложения по устранению недостатков, в т.ч. по вопросам энергосберегающих технологий;
· Перспективы развития ДТП.

Руководитель ДП является и руководителем преддипломной практики. До начала ПП руководитель ДП проводит, как минимум, три обязательные занятия с дипломниками, выдает задание на дипломный проект.
Руководитель ДП на период преддипломной практики разрабатывает индивидуальное задание каждому дипломнику, в т.ч. и на конструкторскую часть ДП, контролирует выполнение программы ПП, при посещении ДТП знакомится с производственной базой и организацией ТО и ремонта автомобилей на автотранспортном предприятии (организации).
На период ПП руководитель определяет время и даты обязательных для посещения консультаций для дипломников.

ВОПРОСЫ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ ДЛЯ СТОА

Введение (общие цели и задачи преддипломной практики)

1.Характеристика СТОА включает вопросы:
· Расположение СТОА. Выполняемая работа (ТО и ремонт автомобилей, диагностика и др.);
· Обслуживаемый подвижной состав на СТОА (типы, марки, модели автомобилей; краткая техническая характеристика основных марок автомобилей, обслуживаемых на СТОА);
· Характеристика производственной базы СТОА (основные здания, сооружения, места стоянки, хранения подвижного состава, складские помещения, краткая характеристика основных зон ТО и ремонта (назначенное количество постов, площади, основное оборудование) краткая характеристика производственных участков);
· Общий технологический процесс ТО и ремонта (схема и описание);
· Характеристика производственного персонала;
· Управление производством ТО и ремонта в системе ЦУП с использованием элементов АСУ. Схема управления производством ТО и ремонта подвижного состава (приложить бланки отчетов, заявок, нарядов, заказов и т.д.).

2. Характеристика объекта реконструкции (участка ТО и ТР, кузовного, шиномонтажного и др.) включает вопросы:
· Назначение объекта реконструкции;
· Расположение объекта реконструкции;
· Схема планировочного решения объекта реконструкции. Оснащение технологическим оборудованием, оснасткой, производственным инвентарем
· Общий технологический процесс ТО и ремонта на объекте реконструкции
· Количество работающих, их квалификация, режим работы;
· Требования к санитарным нормам. Правила техники безопасности и противопожарной безопасности на объекте реконструкции. Обеспечение электробезопасности. Применение энергосберегающих технологий. Применяемые системы отопления и вентиляции;
· Обязанности мастера (руководителя) объекта реконструкции. Выводы о работе в качестве дублера мастера (руководителя);
· Система оплаты труда;
· Недостатки работы объекта реконструкции (в качестве и объеме выполняемой работы, в наличии оборудования, в оснастке, в соблюдении правил по охране труда, в производственной санитарии);
· Предложения по устранению недостатков, в т.ч. по вопросам энергосберегающих технологий, освещения, отопления и вентиляции;
· Перспективы развития СТОА.

Руководитель ДП является и руководителем преддипломной практики. До начала ПП руководитель ДП проводит, как минимум, три обязательные занятия с дипломниками, выдает задание на дипломный проект.
Руководитель ДП на период преддипломной практики разрабатывает индивидуальное задание каждому дипломнику, в т.ч. и на конструкторскую часть ДП, контролирует выполнение программы ПП, при посещении СТОА знакомится с производственной базой и организацией ТО и РА, определяет даты и время обязательных для посещения дипломниками консультаций.


Приложение Д:   Перечень компетенций (ОК и ПК), которыми должен обладать специалист среднего звена по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». 

В части общих компетенций специалист должен:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения задания;
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

В части профессиональных компетенций специалист должен:
ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта;
ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств;
ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и деталей.

Программа производственной (преддипломной) практики
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